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ГОДИШЕН ПЛАН

ЗА ДЕЙНОСТТА НА ДГ „Брезичка"

за учебната 2026/2027 година
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01.09.2026 г.

и утвърден със Заповед №348/ 01.09.2026 г. на директора на ДГ
"Брезичка"



1. РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА

ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2026/2027 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ НА
ГОДИШНИЯ ПЛАН

Кодекс на труда.

Закон за предучилищно и училищно образование.
Закон за местното самоуправление и местната администрация.

- Наредба №6/30.11.2015 г. за познавателните книжки, учебниците и
учебните помагала

Наредба №5/03.06.2016 г. за предучилищното образование.
- Наредба №8/11.08.2016 г. за информацията и документите за системата
на предучилищното и училищното образование

Наредба №9/19.08.2016 г. за институциите в

предучилищното и училищното образование

системата на

Наредба №4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда в
системата на предучилищното и училищното образование.

Наредба №15/2019 г. за статута и професионалното развитие на

учителите, директорите и другите педагогически специалисти

Етичен кодекс на работещите с деца в ДГ „Брезичка"
Вътрешна нормативна уредба

- Правилници и планове

- Наредба № 18/09.09.2021 г. за инспектирането на детските градини и
училищата.

II. ОБРАЗОВАТЕЛНА РАМКА ЗА 2026/2027 ГОДИНА

Образователната рамка за учебната 2026/2027 година включва

образованието като национален приоритет, който се реализира чрез обучение,
възпитание, труд и социализация.

Основните принципи при осъществяване на системата на предучилищното

образование, основните цели на предучилищното образование и оценяването на
образователния напредък в ДГ „Брезичка" са регламентирани в Плана за

дейността за учебната 2026/2027 г.

III. ВИЗИЯ

Организиране на такава мотивирана и вдъхновяваща среда в ДГ
„Брезичка“, която да поощрява креативността и да дава възможност за

реализиране на идеите, които имат силата да променят образованието в
положителна посока. Толерантност и хармоничност в многообразието от

култури и разбирания. Създаване на подходящи условия за качествено, модерно
достъпно за всички деца предучилищно образование, което да допринася за

формирането на пълноценна социална, творческа и професионална реализация
на децата. ДГ „Брезичка" да бъде иновативна детска градина, в която се

изграждат активни и успешни личности.

И

1. ДГ „Брезичка“ да бъде място, където детето се чувства щастливо,
защитено, разбирано и подкрепяно и да развие своят потенциал.



IV.

2. Качествена и предпочитана среда за деца от 10 месеца до 7 г., където се

гарантира тяхното умствено, емоционално, социално, личностно и

здравно-физическо развитие.

3. Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие,

сътрудничество, педагогическа информация.

4. Професионална среда за утвърждаване на учители новатори, които

стимулират детето да взема самостоятелни решения, твори

индивидуалност и самостоятелност.

МИСИЯ

Мисията ни е да се помага на децата да растат здрави, силни, спокойни,

емоционално стабилни и уверени. Приоритет за детската градина да бъде

сензорно, моторно, говорно и творческо развитие на децата. Утвърждаване на

ДГ „Брезичка“ в желано и любимо място за децата, с подходящо организирани
пространства за игра, познание и общуване, в ценено и предпочитано детско

заведение за сътрудничество и просперитет на семействата и на екипа му.

Мисията определя приоритетите на ДГ „Брезичка“ за учебната 2026/2027
година, както и какви дейности ще се предприемат и реализират от

педагогическия екип. Конкретизирането на дейностите са заложени в

Стратегията за развитие на детската градина.

Като образователна институция в системата на училищното

предучилищно образование в ДГ „Брезичка":

Обучаваме, възпитаваме и се грижим за деца от 10 м. до 7 г. възраст;

Развиваме добрите начала у децата и позитивното мислене;

Утвърждаваме ценностите на съвременното общество;
Приемаме и ценим различията;

Гарантираме равно качество на услугата за всички деца;

И

ИВключваме в управленските процеси учители и персонал, Общ. съвет

родители, общински структури и партньорски организации като страни за

работа в сътрудничество и успех.

Основни приоритети за реализиране на мисията:

1. Постигане на консенсус по двата основни приоритета в образованието:

- Повишаване на качеството на услугата като цяло (обучение,
възпитание, труд, физическо и социално развитие на детето);

Осигуряване на равен достъп до качествено образование

съвременна организирана среда.

B

2. Прилагане и спазване на ДОС за предучилищно възпитание и всички

образователни стандарти, съгласно ЗПУО, които се отнасят до

организацията на дейността в детската градина.

3. Изграждане на партньорство между учителя и детето в процеса на
педагогическо взаимодействие, за стимулиране на неговата активност и

разгръщане на интелектуалния му потенциал.

4. Националните и Европейски политики, концепции, програми, проекти
като акцент в програмната дейност и поставяне в центъра на вниманието



детето, което на всеки етап от своето развитие притежава различни
физически, емоционални и интелектуални характеристики.
5. Квалификация на педагогическите кадри, ориентирана към

европейските измерения - състояние, проблеми, перспективи по

отношение на: езиковото обучение, развитие на предприемчивостта,
екипността и емпатията, разработване и управление на проекти.

6. Подпомагане на млади специалисти, ориентирана към практиката.
7. Повишаване ангажиментите на учителите в и извън учебната

натовареност - работа с така наречените „трудни" деца, със СОП,
надарени или деца, нуждаещи се от допълнителна подкрепа, консултации

с родителите и др. форми.
8. Ефективно управление на институцията чрез професионална
компетентност на директора.

9. Ориентиране управлението на институцията, съобразно съвременния

образователен мениджмънт и постигане на високок имидж.

10. Целесъобразно и ефективно управление на финансовите средства и
организация на делегирания бюджет.

11. Използване на подходи и средства за външно финансиране.
12. Обогатяване и естетизиране на средата - нова визия и уникалност на

детската градина.

13. Популяризиране на добри практики и изграждане на позитивни

нагласи и доверие към детската градина.

14. Утвърждаване на система от символи и ритуали за формиране на
чувство за принадлежност към институцията.

15. Социокултурна интеграция и придобиване на социални

компетентности чрез обучение възпитание и личностни перспективи
образователното пространство на децата с етнокултурни различия.

16. Усъвършенстване на педагогическото взаимодействие

B

за

гарантиране гражданското, здравно, екологично и мултикултурно

образование.

17. Успешна интеграция на децата със СОП.

18. Подпомагане на родителите в изграждането на правилна стратегия

за семейно възпитание и преодоляване на агресията.

19. Планиране, организиране и провеждане на съдържателен

образователен процес, базиращ се на Наредба 5 за предучилищното

образование, ДОС, ЗПУО.

20. Системно проследяване на резултатите от образователния процес в
контекста на избор на подходящи обр. стратегии.

21. Планирано обучение на децата от ПУВ по БДП.

22. Целенасочено и системно обучение на децата по проблематиката за

действия при кризисни ситуации по време на природни бедствия, аварии,
катастрофи, пожари като етап на формиране на глобална култура на

превенция в системата на образованието, съобразена с националните

особености и съществуващите в страната рискове.

23. Осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в
Детската градина.



V.

24. Активно приобщаване на родителската и семейна общност чрез
включването им в празници, спортни, екологични, здравни,

благотворителни и др. инициативи за създаване и поддържане

положителен авторитет на институцията и анонсиране на дейността й.

ЦЕННОСТИ

1. Детето е нашата основна ценност.
2. Ценностно ориентирани модели на поведение в условията на развиваща
образователна среда.

3. Партньорство със семейството.
4. Уважение към индивидуалните и културни различия.
5. Личностно ориентирано педагогически взаимодействие.
6. Устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот.
7. Съхранение на знанието в институцията.
8. Екипност и споделени отговорности към очакваните крайни резултати.

VI. ЦЕЛ:

1. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и

физическо развитие и подкрепа на всяко дете, в съответствие с възрастта,
потребностите, способностите и интересите му.

2. Осигуряване на стабилност в развитието на образователната
институция.

1. Стратегически цели:

1.1. Непрекъснато повишаване качеството на предлаганото образование и
осигуряване на подходяща подкрепяща образователна среда,

адресирана към всяко дете, организирана с подкрепата на семействата

на децата, обществената среда и институциите, ангажирани с

образование.

1.2. Автономия за определяне на иновативни образователни политики,

устройството дейността на детската градина, организацията, методите

и средствата на обучение за осигуряване на качествено предучилищно

образование.

1.3. Изграждане на иновативна образователна среда за достъп и равен шанс
за предучилищно образование на всички деца - обхващане, включване

и предотвратяване на отпадането на деца от подготвителните групи и

деца от уязвими групи.

2. Оперативни цели:

2.1. Осигуряване на стабилност на развитието на образователната
институция.

2.2. Гарантиране на ред, сигурност и защита на децата на всяко дете.
2.3. Утвърждаване и обогатяване на качеството на педагогическата среда

за развиващо обучение, което да осигурява изява на детските

способности и дарования.



2.4. Привличане на родителите за подпомагане на образователния процес
чрез избор на форми за ефективно сътрудничество.

2.5. Работещо партньорство и добра координация с обществената среда и
институциите-партньори на детската градина за успешното
осъществяване на националната и областна образователна политика.

2.6. Утвърждаване на детската градина като институция, научно, културно
и спортно средище за деца.

2.7. Обогатяване на имиджовата политика на образователната институция.
2.8. Усъвършенстване на процедурите по оценяване и самооценяване на

работещите в детската градина.

2.9. Усъвършенстване на системата по квалификация, преквалификация
обучение.

И

2.10. Разширяване и модернизация на вече осъществените и изградени
условия на ползване на материално-техническата база на детската

градина.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ГРУПИТЕ – ДЕЦА И ПЕРСОНАЛ

През учебната 2026/2027 г. са сформирани 1 яслена и 5 групи за

целодневно обучение – общо 169 деца по Списък образец № 2, към 01.09.2026 г.
Броят на групите и организацията на работа през учебната 2026/2027 г. е
следната:

яслена група „Иглика" - 20 деца, с медицински сестри В.

Полимерова, Самандова, детегледачки М. Хвалева и И. Чингарова;
Първа група „Латинка" - 28 деца, с учители Михайлова,
Стоименова- Пейчева и помощник-възпитател Москова;

Втора група „Маргаритка“ - 30 деца, с учители Узунова,
Гущераклиева и помощник-възпитател Георгиева;

Трета група „Теменужка“ - 30 деца, с учители С. Безева. В.
Балабанова, и помощник-възпитател Р. Стамболиева;

Трета група „Кокиче“ - 30 деца, с учители Е. Воденичарова, Кр.
Кантарджиева и помощник-възпитател В. Таранинова;
Четвърта група „Лале" - 31 деца, с учители С. Мутафчиева, Н.
Близнакова и помощник-възпитател Р. Мутафчиева.

Логопед - И. Влахова - всеки вторник от седмицата.

Пом.-възпитателиГрупи Учители

Яслена група „Иглика" Полимерова - Самандова Хвалева, Чингарова

І гр. „Латинка" Михайлова - Стоименова- Москова

Пейчева

ІІ гр. „Маргаритка" Узунова - Гущераклиева Георгиева

III гр. „Теменужка" Балабанова - Безева Стамболиева

III гр. „Кокиче"

IV гр. „Лале

Воденичарова –

Кантарджиева
Мутафчиева - Близнакова

Учител

Таранинова

Мутафчиева

Дни на провеждане



Логопед Ирина Влахова вторник

Хорариумът на педагогическите ситуации по групи е съгласно Наредба
№5 от 03.06.2016 г. за предучилищно образование и програмна система „Чуден

свят на издателство „Просвета“.
Всички групи са сформирани на възрастов принцип и кадрово обезпечени.

Детската градина е осигурена с педагогически и обслужващ персонал. При
заявено родителско желание ще се осигурят допълнителни форми на обучение,

Извън ДОС - чуждоезиково обучение, спорт, танци, йога за деца и др.

Анализ на кадровия потенциал:

Педагогически състав:

ОКС ПКС

No Профес.Длъжност Брой
Магистър Бакалавър бакала

вър

Π ΠΙ IV V

1 Директор 1 1

2 ЗДУД 1
1

главен 1
3 1

учител 1

старши

4 учител 7 6 1 4 3

5 учител 2 2

6 логопед 1 1

Непедагогически състав:

Образование

No Длъжност Брой Средно

общо

Средно

специално

Висше

Бакалавър

Висше

магистър

1 главен счетоводител 0.5

2
помощник-възпитател с

квалификация
5 3 2

3
помощник-възпитател без

квалификация
1

4 детегледачка 1

5 огняр 1 1

1
6 готвач 1



7 главен готвач 1

8 хигиенист 2

VIII. ПОСТОЯННИ КОМИСИИ

1.
Комисия по качеството на работа в ДГ „Брезичка"
Председател: Мария Димитрова директор
Секретар: Фея Михайлова гл. учител
Членове:

-

Снежана Узунова ст. учител, Председател СО
Николина Зункова - ЗДУД

Кристина Кантарджиева ст. учител

Елена Гадромова - пом.-възпитател, снабдител кухня
2. Комисия ЗБУВОТ, ГУТ, работа с пом. персонал

Председател; Фея Михайлова гл. учител
Членове:

Николина Зункова - ЗДУД

- Снежана Узунова ст. учител, председател СО

Светла Мутафчиева ст. учител

Елена Гадромова - пом.-възпитател, снабдител кухня

Младен Куртов - огняр, общ работник
3. Координиращ Екип за подкрепа за личностно развитие

Председател: Снежана Узунова ст. учител
Членове:

Емилия Воденичарова ст. учител

Ивелина Гущераклиева ст. учител

Ирина Влахова - логопед

4. Работна група ВОР

Председател: Светла Мутафчиева ст. учител
Членове:

Фея Михайлова гл. учител

Кристина Кантарджиева ст. учител

Соня Стоименова-Пейчева ст. учител

- Величка Балабанова учител

5. Работна група Проектни дейности
Председател: Николина Зункова - ЗДУД
Членове:

Кристина Кантарджиева ст. учител,
Соня Стоименова-Пейчева - ст. учител

Надя Близнакова - ст. учител

6. Комисия по Етика, по Превенция и закрила на деца в риск
Председател: Соня Стоименова-Пейчева ст. учител
Членове:

Емилия Воденичарова ст. учител

Светла Мутафчиева ст. учител

- Кристина Кантарджиева - ст. учител



7. Работна група по БДП

Председател: Емилия Воденичарова ст. учител

Членове:

-

Кристина Кантарджиева ст. учител

Светла Мутафчиева ст. учител

София Безева учител

8. Работна група по Гражданско, здравно, екологично и мултикултурно образование
Председател: Кристина Кантарджиева ст. учител

9.

Членове:

Фея Михайлова гл. учител

- Ивелина Гущераклиева ст. учител

София Безева учител

- Величка Балабанова учител

Анастасия Муслина мед. сестра

Антикорупционна комисия

Председател: Николина Зункова - ЗДУД
Членове:

Снежана Узунова ст. учител, Председател СО

Соня Стоименова-Пейчева ст. учител

Любка Иванова счетоводител

10. Работна група: Празници, инициативи и интериор

Председател: Надя Близнакова ст. учител
Членове:

Соня Стоименова-Пейчева - ст. учител

- Емилия Воденичарова ст. учител

-

Ивелина Гущераклиева ст. учител

София Безева учител - реквизит и костюми

Величка Балабанова учител - реквизит и костюми

11. Комисия за работа с лични данни и НЕИСПУО

Николина Зункова - ЗДУД

Любка Иванова счетоводител

12. Комисия по дарения

Председател: Соня Стойменова-Пейчева - ст. учител
Членове:

Надя Близнакова ст. учител

- Николина Зункова - ЗДУД

13. Секретар-протоколчик, отговорник - Летописна книга, фотоалбуми
Емилия Воденичарова ст. учител

14. Отговорник - Обработка и поддръжка на сайт на институцията и работа
социалните мрежи

Снежана Узунова ст. учител.

ІХ. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ

1. Управленска дейност
2. Образователна дейност

3. Административно-стопанска дейност

4. Контролна дейност

B



5. Квалификационна дейност
6. Социално-битова и културна дейност
7. Финансова дейност

1. УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ
Функции на управление в образователната дейност

Планиране:
1. Годишен план, с прилежащите към него:

Планирани педагогически съвети.

План за квалификационната дейност.
План за контролната дейност.

2. Правилник за вътрешния трудов ред.
3. Правилник за дейността на ДГ „Брезичка".
4. Правилник за осигуряване на здравословни и безопасни условия на
възпитание, обучение и труд.

5. Програмна система със седмично разпределение на учебното
съдържание по възрастови групи, както и седмичен брой на педагогически
ситуации по образователни направления по възрастови групи и механизъм
за взаимодействие, между участниците в процесите.
6. Планове на работните групи, комисии и МО.
7. Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на
деца от уязвими групи.

8. Мерки за повишаване качеството на образование.
9. План за защита при бедствия, аварии и пожарна безопасност.
10. Графици за изпълнение на дейностите по проекти и национални
програми.

11. План сигурност.

12. График за заседанията на Обществен съвет.

13. Етичен кодекс на работещите с деца.
Организация на процесите:

Организиране труда на директора по отношение на дейността;
Синхронизация на действията на членовете на екипа;

- Длъжностни характеристики на персонала;
- Квалификационна, методическа и педагогическа дейност в детската
градина;

- Работа на педагогическия съвет,

- Взаимодействие с родителска, семейна и партньорска общност,
неправителствени организации и др.

- Образователна работа с децата, обща и допълнителна подкрепа за
личностно развитие, приобщаване на деца от уязвими групи;

- Гражданско, здравно, екологично и мултикултурно образование;
- Действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари.
Мотивация:

- Стимулиране на учителите към активно педагогическо взаимодействие;



- Стимулиране към демонстриране на уменията и знанията в открити

практики, тренинги, организирани съвместни дейности с деца, учители и

родители;

- Стимулиране към кариерно израстване и повишаване

професионалните качества;

- ДТВ и ДМС за учебното време.

Контрол:

на

- Организация на процесите и дневният режим. Технология на

педагогическото взаимодействие;

- Административен и педагогически контрол - форми, обекти, срокове,
графици;

- Работа и отчетност на постоянните комисии.

2. ОБРАЗОВАТЕЛНА И ОРГАНИЗАЦИОННО-ОБРАЗОВАТЕЛНА
ДЕЙНОСТ

Функции на управление в организационно-образователната дейност

Планиране:

- На основните приоритети;

Организация на работа и взаимодействие на основните звена;

Информационно осигуряване на системата;

Необходимост от учебно-технически средства;

- Осигуряване със задължителна документация;

Дейности по желание на родителите с допълнително заплащане, извън

дейността на детската градина.

Организация:

Сформиране на групите;
- Графици, инструктажи;

- Поддръжка на сайта на детската градина и социалните мрежи;

- Организиране на развлечения, празници, излети, екскурзии, изложби,

концерти, театрални постановки и др.

Мотивация:

- Стимулиране на учителите към самоподготовка,

Стимулиране

дейност.

Контрол:

самообразоване.

към непрекъснато усъвършенстване на собствената

- Качествено изпълнение на организационно-образователните дейности.
Организацията, координацията и контрола на дейността в ДГ „Брезичка“,

гр. Гоце Делчев се осъществява от директора. Постоянните комисии и екипите

по възрастови групи осъществяват практическото изпълнение и приложение на

заложените дейности, основни приоритети и цели в образователната

организационно-образователната дейност вв институцията за учебната 2026/2027
година.

И



Основни акценти при реализиране на образователната дейност през
учебната 2026/2027 година

- Прилагане на Наредба № 5 на МОН за предучилищното образование.
Осъществяване на качествен образователен процес чрез прилагане на

Програмна система, утвърдена в ДГ „Брезичка".

CПрограмната система на ДГ "Брезичка“ е разработена в съответствие
чл. 70, ал.1 и ал.2 от ЗПУО и чл.29, ал. 4 от Наредба № 5 от 2016 г. за

предучилищното образование и е неотменна част от Стратегията за развитие на
детската градина за периода 2025/2030 год. за реализиране на основната цел на
детското заведение при осигурена среда за учене чрез игра, съобразена

възрастовите особености и гарантираща цялостното развитие на детето за

полагане на основите за учене през целия живот като се осигурява физическото,
познавателно, езиково, духовно-нравствено, социално, емоционално и творческо
развитие на детето.

C

- Сполучлив подбор и структуриране на образователното съдържание,
съгласно програмните разпределения, познавателните книжки и учебните
помагала на изд. „Просвета".

- Гъвкавост на режима;

Осигурена среда за учене чрез игра;

Цялостно развитие на детската личност и придобиване на

компетентности - знания, умения и отношения, необходими за успешно
преминаване на детето към училищно образование;

Създаване на възможности за развиване на интересите и талантите на
всяко дете;

Прилагане на ИКТ в образователния процес при строго прецизиране на
времето за работа пред екран;

- Нова роля на учителя в образователния процес в контекста на ЗПУО.
Основна цел: Създаване на оптимални условия за развитие на

интелектуалния и личностен потенциал на детето.

1. Създаване на оптимални условия за ранно детско развитие и

подготовка на детето за училище - социална, познавателна, специална.
2. Прилагане на образователни модели, съобразно европейските ключови

компетенции и целите на Стратегията на детската градина за

подобряване на образователните постижения на децата.

3. Овладяване на български книжовен език като основа за опознаване на
света, за общуване и за разширяване на познанието.

Основната ценност на детската градина е детската личност и изграждане

на позитивна среда за децата - образователна, физическа, подкрепяща,
мултикултура среда.

Образованието в ДГ „Брезичка“ е ориентирано към детето, към ценностите
компетентностите в предучилищна възраст:

• от една страна добро личностно развитие на детето и оптимизиране
на средата, чрез педагогически дейности и взаимодействия;

от друга страна по-пълноценно взаимодействие между родителите
детската градина, за подобряване на образователния процес.
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